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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

Las acciones de la Compaiiia son
retenidas en un fondo para usted

En vez de ser duefios directos de acciones, participantes del ESOP tienen “propiedad
efectiva”. Propiedad efectiva hace lo posible para compartir en las ventajas
financieras de propiedad ampliamente con empleados en la forma de un beneficio de
empleado. Técnicamente hablando participantes del ESOP (empleados de su
compaiiia) son los beneficiarios de un fondo que retiene las acciones de su empresa.

¢Qué es un fondo? El fondo es como una caja de seguridad virtual.

Retiene algo de valor. El contenido de valor dentro de su
fondo del ESOP es las acciones de su empresa ademas de
otras inversiones en el plan. Cuentas individuales son
mantenidas para el participante del ESOP dentro del fondo.

La cuenta es retenida para su beneficio. El fideicomisario
del ESOP es el cuidador del fondo y actia como el
accionista para las acciones de la compaiiia que son
retenidas en el fondo.

El valor es distribuido a los beneficiarios al tiempo
definido en el futuro. Participantes del ESOP (empleados)
son los beneficiarios que recibiran el valor de su cuenta
cuando sean elegibles a una distribucidn del plan. Asi como es un plan de jubilacién, esto
generalmente es después de que usted se ha jubilado o de lo contrario a dejado el empleo.

El momento de la distribucién es descrita en detalle en su Descripcién Sumaria del Plan (SPD)
del ESOP.

é¢Qué hace el fideicomisario?
Cada ESOP tiene un fideicomisario. Esta persona (o grupo de personas) toma la obligacion
legal a operar el fondo para el beneficio de los participantes del ESOP. Cada afio el
fideicomisario contrata a un asesor financiero independiente para evaluar el valor de las
acciones de la compafiia. También se aseguran que el fondo opera en acuerdo a la ley y sus
reglas. Elfideicomisario es responsable de actuar como un accionista en asuntos de rutina de
accionistas. Son requeridos a considerar solamente el interés financiero de los participantes
en llevar a cabo sus deberes como el fideicomisario.

¢Quién administra una compaiia ESOP?

Asi como cualquier corporacién en donde un grupo de personas comparten propiedad, su
compaiiia tiene una estructura corporativa para tomar decisiones efectivas. La junta
directiva de la compaiiia y los ejecutivos tienen una obligacidn de dirigir la compafiia para
aumentar el valor del accionista. (El valor del ESOP es el valor de accionista). Los gerentes
aun tienen una responsabilidad de administrar su parte de la empresa y los empleados aun
tienen la responsabilidad de sus metas de nivel laboral. Lo que es diferente es que cuando
cada persona hace su parte efectivamente, todos los participantes en el ESOP comparten en
los beneficios financieros del éxito.
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