HR Contact
hr@company.com
(111) 555-1234

Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

Companeros de trabajo en un ESOP
tienen una razon extra por
interesarse

“Cuando hacemos las cosas bien,
ayudamos a otros triunfar,
trabajamos de manera segura, y
servimos a nuestros clientes como

equipo, todos ganamos!” o
— Participante de ESOP

Si la recompensa al largo plazo de propiedad
solamente se va a gente fuera de su empresa,
entonces gente razonable tal vez tenga la
inclinacién a dejar que otros fallen y se quedan
con el conocimiento esencial con si mismos.
Después de todo, dejar que otros cometan errores
tal vez provee ventajas en una situacion sin ESOP. Pero cuando
empleados comparten en propiedad a través de un ESOP, este tipo de
pensamiento es vuelto de revés. Participantes de ESOP obtienen los
beneficios financieros de asegurar que todos triunfen.

Ayuda a los empleados mas nuevos a aprender las

mejores practicas

Entre mds pronto tus comparieros de trabajo aprendan la mejor manera de
realizar una tarea, lo mas rapido que contribuyeran a cumplir objetivos
empresariales y al crecimiento del valor del ESOP.

Haz tu parte para asegurar que otros sean exitosos en el

trabajo

Si comparieros de trabajo tienen dificultades, puede dafiar la habilidad de
crecer de la compafiia y servir a los clientes. Participantes de ESOP sabios
saben que esto impacta las futuras recompensas del ESOP de todos.

Se interesan de cada uno y su comunidad

Participantes de ESOP obtienen ventajas cuando construyen una comunidad
de gente que se preocupa. Manteniendo gente estupenda y manteniendo la
reputacion de su empleado tiene impacto positivo en el valor de la
compafiia. Manteniendo una altura que se interesa es algo que todos
pueden influir y rinde recompensas al plazo largo.
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