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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

éCon un ESOP, recibes algo por nada?

A veces un ESOP puede parecer demasiado bueno para parecer verdad. En la
vida, muy a menudo no recibimos algo por nada. ¢Asi que, en una compaiiia
ESOP, asi si pasa? Bueno si. Y no. Mientras que tu normalmente no pagas nada
para recibir tu beneficio, si hay responsabilidades que tienes como empleado
duefo.

¢Qué Obtienes en una compaiiia ESOP?
Propiedad estable de la compaiiia @

Compartir en el valor que su 7

empresa genera con el tiempo

Mas ahorros en promedio de jubilacion

gue empleados en compaiiias sin ESOP

Recibes un beneficio que tu NO pagas de tu

bolsillo

Trabajar junto a empleados que les importa tu triunfo

Tu trabajo cotidiano importa y contribuye directamente al valor

de tu cuenta

Formar parte de una compafiia que es mas probable de que le

valla mejor durante una recesién econdmica

¢Qué necesitas dar en una compaiiia ESOP?

e Ayudar a que tus compafieros de trabajo triunfen
Sugerir ideas que mejoran la compafiia
Pensar en las consecuencias de a plazo largo de tus acciones
Proveer excelente servicio al cliente

Trabajar eficientemente
Mantener la excelente reputacion de tu compaiiia
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