
¿Están de acuerdo en algo los candidatos?
Lo crea o no los candidatos 
presidenciales en todo el espectro 
político han demostrado apoyo 
por los ESOP’s (Plan de 
Accionariados para Empleados).  
Podemos ver las pruebas de su 
apoyo en los votos, documentos 
normativos, discursos, o en las 
plataformas del partido.  Los 
ESOP’s son unos de los pocos 
conceptos que se han ganado el 
apoyo de casi cada segmento de 
la política Americana.

Políticas nacionales que apoyan a los ESOP’s hacen posible que su compañía 
continúe previéndole sus beneficios de un ESOP.  Los ESOP’s traen ventajas a los 
empleados y a las comunidades en cual operamos.  Después de la elección, 
esperamos que los ganadores recuerden porque les gustan compañías como la 
nuestra – porque compañías de propiedad de los empleados son buenas para el 
país. 

Los demócratas han 
llamado a los ESOP’s, “un 

modelo que ha tenido éxito 
real en la incrementación 
de riquezas para la clase 

trabajadora o obrera 
atreves de esta nación”.

Los republicanos han 
llamado la propiedad de los 
empleados, “la esencia de 

una economía de libre 
empresa de alto 

rendimiento”.
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