
Ser parte de un
ESOP es una oportunidad única.
Si bien a la mayoría de los estadounidenses les 
gustaría ser propietarios asalariados, sólo 
alrededor del 10% tiene la oportunidad de 
serlo. 

ESOPs suelen a superar a compañías sin ESOP
En promedio, compañías ESOP suelen a crecer más 
rápido que una compañía sin ESOP.  Los ESOPs crecen 
aun mas cuando los empleados comprended como sus 
acciones cotidianas influyen el valor de la compañía. 
¡Esa es la ventaja de propiedad!

Participantes de ESOP suelen a tener más ahorros de 
jubilación
Estudios demuestran que empleados en un ESOP suelen a 
tener 2.2 veces mas ahorros de jubilación en promedio que 
empleados en una compañía sin ESOP.  Esto significa mas 
riqueza de a plazo largo para usted y su familia en el futuro.

Trivia de Empleado Dueño
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 ¿Sabías que?
Hay 6,500 ESOPs y 

14 millones de 
empleados dueños 

en los Estados 
Unidos.

Actualización del ESOPActualización del ESOP
 Información sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

 
La mayoría de Americanos quieren ser 
empleados dueños. 
Una encuesta nacional revelo que el 72% de 
Americanos preferían trabajar para una 
compañía que es propiedad de sus empleados 
en vez de otro tipo de dueño.

Solamente 1 en 10 Americanos 
son empleados dueños
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