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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

Concéntrate en tu circulo de influencia

Este afio todas las compaiiias — y empleados — han tenido que adaptarse
rapidamente a circunstancias que nadie pudo controlar. Compaiiias ESOP tienen
una ventaja incorporada en tiempos de cambios rapidos, pero solamente cuando
cada persona ve el poder de sus acciones diarias. Un empleado-duefio efectivo se
enfoca en su propio desempenio laboral. Aqui es donde usted tiene la mayor
influencia y la mas alta especializacion. Y su trabajo cuenta! Independientemente
de su puesto, usted es parte del plan de plazo largo del éxito
de su compafiia y de crecer sus recompensas de ESOP.

See The Seven Habits of Highly
Effective People by Stephen Covey
for more on the concept of your
“circle of influence.”
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