
Un ESOP es un fondo fiduciario que 
retiene las acciones de la empresa.  
Acciones son un certificado que 
representa parte de propiedad de la 
empresa.  Como cualquier certificado de 
propiedad – por ejemplo, el título de su 
carro – representa algo que tiene valor 
real pero no se convierte en efectivo 
hasta que es vendido.  En un ESOP, las 
acciones son vendidas cuando usted 
obtiene su distribución – que será 
después de que deje el empleo en su 
empresa de propiedad ESOP.

El valor de su ESOP es invertido en su futuro.

El valor de su cuenta de ESOP está trabajando para usted.  La porción de las Acciones 
de la Empresa es invertida en la empresa.  Los dólares son invertidos en los bienes de 
la empresa como herramientas, propiedad y el capital circulante necesario para que 
continúe el crecimiento de la empresa.  La porción de Otras Inversiones de su cuenta 
son dólares usados para comprar más acciones para su cuenta cuando sea disponible.  
Invirtiendo en acciones provee una oportunidad para generar más fortuna en su 
jubilación.

Empresas de propiedad ESOP necesitan un plan para cuentas que están “cobrando”.

Empresas ESOP son requeridas a proveer un mercado para las acciones cuando 
participantes son elegibles a una distribución.  Su empresa se prepara para esta 
obligación.  Esto es porque casi todos los ESOPs tienen un periodo de espera y 
calendarios de pago como parte de su diseño. Estos facilitan que la empresa 
planifique para los desembolsos de efectivo necesarios para la recompra de acciones. 

La sección de distribución de su Descripción Sumaria del Plan (SPD) describe los 
detalles sobre las provisiones de cuando usted pueda recibir su distribución.  
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¡Dame el dinero!
“¿Por qué no me pueden dar mis beneficios del ESOP ahora?”  La respuesta corta 
a esta pregunta común es, porque su cuenta aún no termina de crecer para usted.   
Una respuesta más completa requiere más detalles sobre cómo funciona el ESOP.

Su cuenta no es efectivo disponible…aún.
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