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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

éCual es el valor de mi cuenta de ESOP?

El valor de su cuenta de ESOP
depende de dos cosas: cuantas
acciones hay en su cuentay el
valor de las acciones de la
compafia. Vamos a ver que
establece el valor en ESOPs de
propiedad privada.

¢Como es determinado el valor?
Cada afio su fideicomisario (o fideicomisarios) del ESOP contratan una empresa

de equipo independiente profesional a determinar el valor justo del mercado de
su companiia. Esto es llamado la valorizacion o evaluacion. La valorizacién anual
de su compafiia determina cual es el valor de las acciones en su cuenta. El valor
de acciones puede subir o bajar.

¢Como puedo contribuir a la incrementacion del valor?
Todos quieren que el valor de sus acciones incremente. Mientras que hay
algunos factores en el mercado que no podemos controlar, una gran parte de lo
que hace que las acciones crezcan sobre el tiempo es la habilidad de la compaiiia
a continuar a alcanzar las metas empresarias y crecer. Sus acciones, sin importar
su posicién laboral, contribuyen al rendimiento de la compaiiia.

La reputacion de la compania impacta las recompensas del ESOP.
Todo desde la manera en cual le hablamos al cliente hasta como entregamos la
calidad de trabajo a tiempo afecta nuestra reputacion. Crecimiento en el negocio
y el valor de las acciones depende en la reputacién que cada empleado construye
hoy. Usted es el cuidador de la reputacidn de la compaiiia.

Cuidado de la propiedad de la compaiia incrementa nuestro valor.
Empleados deber ser consientes que reemplazando equipo dafiado o perdido
disminuye el valor de nuestra empresa. Cuando encontramos maneras de evitar
danos o gasto, estamos reteniendo ddlares en la compaiiia e incrementando el
valor de nuestras acciones.

iSus acciones diarias afectan la valorizacion de nuestras acciones!
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