
Participantes de ESOP reciben un 
estado de cuenta de ESOP 
personalizado una vez al año.  
Estados de cuenta en un ESOP 
privado son finalizados meses 
después del final del Año del 
Plan.  Esto es porque toma 
tiempo para obtener una 
valorización independiente y 
hacer todos los registros 
contables apropiados requeridos 
para un ESOP.

Cada año su compañía hace
contribuciones al ESOP que desencadenan una asignación de acciones a 
cuentas individuales en el plan.

Su porción es basada en la fórmula de asignación de su ESOP.  La más 
común formula de asignación es basada en su proporción de compensación 
total para el Año del Plan.  Usted puede encontrar la fórmula de asignación 
especifica de su ESOP en su Descripción Sumaria del Plan (SPD). 

Entre mas usted este con su compañía ESOP más acciones tendrá en su 
cuenta.

¿Cuántas acciones tengo?
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El estado de cuenta anual le dice:

• El numero de acciones de la compañía en su cuenta
• El valor de las acciones al final del Año del Plan

anterior.
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