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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

Beneficios del ESOP estilo milenario

Milenarios pueden ver satisfaccion en sus ultimos
afios a través de diferentes aspectos que la
generacion de sus padres. Personas en el grupo
de edad de 20-34 son mas probables a ver sus
ultimos afnos como una extension de un estilo de
vida elegida, en vez de ver la jubilacién como un
punto de parada cuando comenzamos a disfrutar
de la vida.

Si este es tu punto de vista, considera como las
caracteristicas de un ESOP pueden mejorar tus
planes — aun si tu suefno del futuro no tiene
ningun parecido a la jubilacion tradicional.

= Disfrutar de ahorros de plazo largo pagados por
alguien mas

La generacion de empleados milenarios probablemente tendra una variedad de
demandas en su salario actual (como prestamos de estudio o una familia). Su ESOP
pagado-por-la-empresa te esta ayudando a tener una ventaja en ahorros de largo plazo
aun en tiempos cuando tal vez estés luchando para ahorrar. Teniendo un ESOP te
permite comenzar a ahorrar temprano y ahorrar mas que tus colegas en empresas que
no tienen ESOP.

= Obtén una fuente de ingresos pasivos

Si no le quieres llamar jubilacién, esta bien. Tu vision del futuro sera mas facil con mas
délares. Tu ESOP es una herramienta para crear potencial adicional a tu fuente de
ingresos pasivos, dandote mas flexibilidad para hacer lo que deseas en el futuro en cual
puede involucrar ser voluntario, o trabajar parte del tiempo o trabajo no remunerado.

= Hacer trabajo significativo

Muchas empresas establecen un ESOP como parte de estrategia para continuar el futuro
de largo plazo de un gran negocio e invertir en el futuro de sus empleados. Estas
haciendo mas que trabajando horas hoy para que después puedas hacer algo
significativo en jubilaciéon — estas haciendo trabajo significativo cada dia en una empresa
comprometida con el futuro.

Los ahorros adicionales en tu ESOP — técnicamente hablando, un “plan de jubilaciéon” —
puede hacer casi cualquier vision alternativa del futuro mas facil de realizar.
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