HR Contact
hr@company.com
(111) 555-1234

Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

éImporta el pensar como propietario?

¢éLavaria este carro rentado antes de
regresarlo? La mayoria de nosotros
no. Sin embargo, si usted fuera el
dueno del carro en esta foto,
tomaria los necesarios pasos para
cuidarlo.

Ser propietario puede proveer una

razon para ver mas alla de la tarea

inmediata hacia los resultados del

panorama completo de nuestras

acciones. Nos puede retar a pensar

mas alla de lo ordinario. Este tipo de

pensamiento de propietario puede ser una ventaja competitiva para compafiias con un
Plan de Accionariados para Empleados (ESOP). Pero solo es posible si los empleados
eligen a pensar y actuar como propietarios en su trabajo de dia con dia.

Los estudios indican que compafiias de propiedad de los empleados suelen a crecer mas
rapido que las compaiiias convencionales comparables. Como participante en un ESOP,
usted tiene una oportunidad de tener un impacto en el valor de su ESOP con el trabajo
gue usted hace cada dia. Cuando cuidamos a nuestros clientes, recursos de la compaiiia,
y nuestro negocio — también estamos cuidando a nuestros ahorros futuros. Estamos
creciendo y protegiendo el futuro valor de nuestro ESOP.

El valor de las acciones que usted ve en la porcidn de la Cuenta de Acciones de la
Compaiiia en su estado de cuenta puede incrementar o disminuir en valor. Este es
basado en una valoracion independiente cada afio. La valoracion es directamente
impactada por el logro o superacion de los objetivos de la empresa.

Cada empleado tiene la oportunidad de tomar medidas que influyen factores como la
imagen de la compaifiia, cualidad, servicio, controlando costos, practicas de trabajo sin
riesgo, y el uso de tiempo en el trabajo. Elecciones individuales del empleado son los
elementos esenciales para el éxito actual y en el futuro. Empleados en todos los niveles
de una compaiiia influyen factores que afectaran el valor de ESOP a largo plazo.
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