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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

Recompensas de ESOP van a los que se
guedan

Trabajadores con un ESOP suelen tener mas ahorros de jubilacién en comparacién a
trabajadores que no tienen propiedad de empleados. Pero un ESOP no es una recompensa
financiera de plazo corto. Usted debe permanecer empleado con su compaiiia para obtener lo
maximo de las capacidades de creacién de riqueza del ESOP.

Asignaciones se acumulan sobre el tiempo

Las asignaciones tempranas a una cuenta de ESOP pueden ser
chicas. Pero estas son generalmente la punta del témpano.
Considere que su empleador puede hacer contribuciones rutinas
cada afo que usted trabaja. Esto significa que entre mas afos
usted cumpla los requisitos para una asignacién y permanece
empleado con la compafiia, mas oportunidades su cuenta tiene de
recibir asignaciones.

El valor de las acciones puede crecer considerablemente en
una compania sana

Las acciones de una compafiia varia cada afio basado en el
desempefio de la compaiiia. Mientras que no hay garantias con el
valor de acciones, una compaifiia sana y en crecimiento
generalmente incrementara en valor sobre el tiempo.
Trabajadores que permanecen con su compaiiia por una carrera
entera tienen muchos afios para que crezca el valor de las
acciones.

Ademas, si el ESOP de su compaiiia comenzd con dinero prestado, cada accidn sera
positivamente afectada mientras que la compaiiia paga la “hipoteca”. Si una compafiia esta
creciendo el valor y pagando la deuda al mismo tiempo, las acciones pueden experimentar un
impresionante aumento de valor. Esta es una razon de crecimiento en un ESOP puede
potencialmente ser mas pronunciado que un fondo de inversidn mobiliaria tipico u otros
ahorros de jubilacién.

Usted recibe el valor que otros dejan

La mayoria de ESOPs tienen un periodo de adquisicion — que es un
numero de afios requeridos que usted tiene trabajar para poder
reclamar el valor total de su cuenta. Sus reglas de derechos
adquiridos son descritas en su Descripcién Sumaria del Plan (SPD).
Si un empleado deja la compaiiia antes de tener derechos
adquiridos completos, la porcién de la cuenta sin adquirir es
perdida. Cantidades pérdidas son reasignadas a los empleados que
permanecen activamente empleados con la compafiia. Entre mas
tiempo usted permanece con su empleador, mas perdidas de otros
usted puede recibir.
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