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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

Permaneciendo con una compaiiia ESOP
vale la pena

iNo deje dinero en la mesa que fue destinado para usted y su familia! Entre
mas permanece con su compafia ESOP, mas oportunidades usted tiene de
crecer el valor de su cuenta.

¢ Tener mas oportunidades a recibir a
recibir contribuciones de acciones
de la compaiiia en su cuenta.

Compartir en las cantidades que
otros pierden porque dejaron el
plan antes de tener derechos

adquiridos.

Ganar derechos adquiridos sobre
sus primeros afios en el ESOP para
asegurarse que usted pueda
tomar el valor de su cuenta con
usted cuando se vaya.

Si usted se va antes de obtener derechos adquiridos usted puede estar dejando
una cantidad grande de ahorros de plazo largo en la mesa. Entre mas afios que
usted permanece empleado con su compafiia mas tiempo tendrd para que

crezca el valor de las acciones.

ESOPs suelen superar otros en su industria. El participante promedio en un ESOP
tiene 2.5 veces mas en ahorros de plazo largo que alguien en una compaiiia sin
propiedad compartida. Su cuenta de ESOP es un incentivo de quedarse con su
compafiia y construir su participacién en la propiedad.

Permaneciendo mas tiempo en una compania ESOP tiene sus
ventajas. Puede significar mds valor para usted y su familia al
tiempo de jubilacion.
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