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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

¢Qué determina el valor de mercado de
sus acciones?

Para la mayoria de los ESOPs, el valor de mercado de las acciones cambia una vez al afio. En un
ESOP de propiedad privada, las acciones no estan determinadas por un mercado de valores, por
lo que el ESOP necesita una forma confiable de determinar un precio justo. Por ley, los
fideicomisarios del ESOP deben contratar a un tasador de negocios independiente al menos una
vez al afio para determinar el valor justo del mercado de las acciones de su empresa. Una vez
que el tasador profesional ha determinado el precio de las acciones, el fideicomisario lo revisa y
finaliza el valor de mercado que ve en sus estados de cuenta ESOP.

éPero, que utiliza el tasador de empresas para determinar la valoracion?

1. Métodos Basados en los Ingresos

¢Cudntos ingresos generara esta
empresa en el futuro? Dado que el
potencial futuro de ganancias/ingresos
hace que una empresa sea valiosa, estos
métodos a menudo tienen una gran
ponderacién.

2. Métodos Basados en el Mercado

¢Cuanto valen empresas similares? El
tasador analiza los mercados publicos y

las transacciones privadas. Este método
considera las ganancias de su empresay
las tendencias del mercado. Mientras que este enfoque puede proporcionar puntos de
referencia utiles, no todas las empresas tienen buenas empresas de comparacion.

3. Métodos basados en Activos

If Si una empresa posee una cantidad considerable de activos o tiene una deuda importante, el
tasador también lo tendra en cuenta. Los métodos de activos a menudo tienen menos peso
gue los demas porque el desempefio potencial actual y futuro es generalmente mas valioso
que las cosas que posee la empresa.

El profesional de valoracién independiente utiliza estos métodos para identificar lo que alguien
estaria dispuesto a pagar por una accidn de su empresa a partir de la fecha de valoracion. jEl
valor de las acciones esta directamente relacionado con el desempefio de la empresa, y el
desempenio de la empresa estd directamente relacionado con empleados como USTED!

Usted no es un destinatario pasivo; iUsted es un actor clave en la configuracion del valor de su
ESOP! Mientras trabaja, sus acciones ayudan a la empresa a alcanzar sus objetivos y a
demonstrar su potencial para el futuro. Estos son elementos clave en el crecimiento a largo
plazo del valor de las acciones.
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