
Ya sea usted un participante del ESOP que 
ha estado observando su cuenta crecer por 
años o si apenas está comenzando con su 
cuenta de ESOP, probablemente está 
interesado en saber cuando recibe el valor 
de su cuenta.  

La distribución de su cuenta de ESOP ocurre 
cuando estas tres cosas suceden: 

1) Usted tiene un balance de adquisición.

La mayoría de los ESOP tienen un periodo de 
años en cual usted tiene que trabajar con el 
fin de tener derecho de tomar el valor de su 
cuenta con usted cuando deje su empleo.  
Revise su estado de cuenta para ver su 
balance de adquisición.

2) Usted es elegible para una distribución.

Su distribución ocurre después de que deja su empleo.  Las reglas para calcular el 
tiempo de distribuciones son indicadas en detalle en su Descripción Sumaria del Plan del 
ESOP.  La mayoría de ESOP’s tienen un periodo de espera antes de que usted comienza 
a recibir su distribución. Esto asegura que su compañía pueda planear adecuadamente 
los pagos hechos a participantes de acciones al valor justo del mercado.  Puede que 
balances mayores sean pagados a plazos. Los empleados que dejan de trabajar después 
de la edad Normal de Jubilación generalmente comienzan a recibir su distribución 
después del año en que dejan el empleo.

3) Usted solicita su distribución.

Si usted tiene menos de $1,000 en valor puede recibir distribución sin ninguna acción.  
Si la cantidad es mayor, usted necesita llenar los formularios y solicitar la distribución.  
Asegúrese de que su empleador tiene la información de contactarlo correcta suya aun 
después de que deje su empleo para que usted reciba los formularios importantes de su 
cuenta ESOP.

Las distribuciones del ESOP, como los ingresos regulares, son sujetas a impuestos.  Por 
supuesto, usted puede elegir a poner su ESOP a una cuenta de impuestos diferidos 
como un Individual Retirement Account (IRA) u otro plan.  Esto difiere los impuestos.

¿Cuándo recibo mi dinero del ESOP?
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