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Actualizacion del ESOP

Informacion sobre su Plan de Accionariado para Empleados (ESOP)

éPor qué simplemente no me dan el dinero?

Usted no puede obtener el valor ahora porque su cuenta de ESOP es un bien de plazo
largo que necesita tiempo de crecer.

Su cuenta no es un cajero automatico.

Un ESOP es un fondo que retiene sus acciones de la
compaiiia. Acciones son un certificado que representa
parte de la propiedad de la empresa. Como cualquier
certificado de propiedad — por ejemplo, escrituras de
una casa — representa algo que tiene valor real, pero no
se convierte en efectivo hasta que es vendido. Cuando
usted deja el empleo en su compaiiia con ESOP, sus
acciones son vendidas de regreso a la compania. La
seccion de distribucién de su Descripcién Sumaria del
Plan (SPD) explica los detalles sobre las provisiones de
cuando recibira su distribucion.

El valor de su ESOP esta trabajando
para usted y su familia.

El valor de su cuenta ESOP esta trabajando

para su futuro. La porcidn de su cuenta de

Acciones de la Compaiiia es invertida en su

empresa. Los ddlares estan trabajando duro

en los bienes de la compaiiia como el equipo, propiedad, y capital circulante
necesitado para el continuo crecimiento de la empresa. La porcién de Otras
Inversiones de su cuenta de ESOP son ddlares que tipicamente son usados para
comprar mas acciones para su cuenta en anos futuros.

Periodos de espera de retirar de su cuenta son proteccion extra.
Varios ESOPs tienen un periodo de espera y calendario de pago para cuando usted
recibe el valor de la cuenta después de que deja el empleo. Esto permite ala
compania planear los pagos mientras también continuando hacer inversiones en el
futuro de la compaiiia que crecen el valor de su ESOP. jEsto es bueno para todos
gue tienen una cuenta en su ESOP!
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